


 

ПОЛОЖЕННЯ 

про віддалену роботу (дистанційну, надомну) працівників 

на період дії  воєнного стану на території України 

 

 

                   У зв’язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, 

вторгненням її збройних сил, а також окупацією частини території України 

виникла ситуація, за якої частина населення нашої держави, щоб зберегти своє 

життя та життя своїх родин, тимчасово покинула місця свого проживання та 

виїхала за кордон.  Засновники/керівники закладів освіти мають право залучати 

до освітнього процесу педагогічних, науково-педагогічних, наукових та інших 

працівників, які тимчасово виїхали за межі України у зв’язку з війною. 

                Відповідно до Положення про дистанційне навчання, затвердженого 

наказом Міністерства освіти і науки України від 25.04.2013 № 466, та Положення 

про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти, 

затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 

№ 1115, заклади освіти уповноважені  навчати учасників освітнього процесу за 

дистанційною формою (як окремою формою здобуття освіти); 

            З огляду на специфіку виконання педагогічними, науково-педагогічними, 

науковими та іншими працівниками, які тимчасово виїхали за межі України у 

зв’язку з війною, роботи та можливості здійснення її віддалено, за допомогою 

інформаційно-комунікаційних технологій, а також з метою забезпечення 

здійснення освітнього процесу за дистанційною формою чи з використанням 

технологій дистанційного навчання необхідно  переведення таких працівників 

на дистанційну форму роботи. 

          Внаслідок війни дистанційна робота може бути запроваджена наказом 

засновника та/або керівника закладу освіти без обов’язкового укладення 

трудового договору про дистанційну роботу в письмовій формі. З таким наказом 

працівника мають ознайомити протягом двох днів із дня його прийняття, але до 

запровадження дистанційної роботи. Водночас працівник, який перебуває за 

межами країни та не може бути ознайомлений із наказом під підпис, робить це в 

електронному форматі. 

Мистецька освіта опинилася у складній ситуації у зв’язку із 

запровадженням  воєнного стану  та переходом на дистанційне навчання. Школи 

мистецтв можуть втратити свою актуальність, оскільки здобувачі мистецької 

освіти, перш за все, прагнуть отримати практичні уміння та навички. Звичайно, 

найкращий результат можна отримати лише у безпосередньому контакті з 

педагогом. «Викладач – учень» – ось головний зв’язок, який є запорукою успіху 

у навчально- виховному процесі. Тож кожен викладач повинен знаходити 

можливості для реалізації мистецької освіти у будь-якому режимі: традиційному, 

дистанційному чи змішаному. 

            МОН  України  визначає  дистанційне  навчання  як «організацію 

освітнього процесу (за дистанційною формою здобуття    освіти    або    шляхом    

використання   технологій дистанційного навчання в різних формах здобуття 

освіти) в умовах віддаленості один від одного його учасників та їх, як правило, 

опосередкованої взаємодії в освітньому середовищі, яке функціонує на базі 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/z0703-13#Text
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-organizaciyi-distancijnogo-navchannya-zareyestrovano-v-ministerstvi-yusticiyi-ukrayini-94735224-vid-28-veresnya-2020-roku
https://mon.gov.ua/ua/npa/deyaki-pitannya-organizaciyi-distancijnogo-navchannya-zareyestrovano-v-ministerstvi-yusticiyi-ukrayini-94735224-vid-28-veresnya-2020-roku


сучасних освітніх, інформаційно- комунікаційних (цифрових) технологій» (Наказ 

Міністерства освіти і науки України від 08.09.2020 № 1115 «Про затвердження 

Положення про дистанційну форму здобуття повної загальної середньої освіти», 

зареєстрований в Міністерстві юстиції України 28 вересня 2020 р. за№ 94/35224). 

Таким чином, у загальних положеннях організації дистанційного навчання, 

мистецькі школи повинні керуватися Положенням МОН України та іншими 

нормативними актами, але при цьому враховувати специфіку власного навчального 

процесу, який забезпечує розвиток творчих здібностей та набуття практичних 

виконавських і професійних навичок початкового рівня у певному виді мистецтва. 

 

1. Це положення визначає умови та порядок організації та здійснення 

віддаленої роботи (дистанційної, надомної) працівників  КПСМНЗ  «ДМШ №7 ім. 

М.П. Мусоргського» (далі – Положення).  

2. Дія  Положення поширюється на педагогічних,   адміністративних та технічних  

працівників закладу (далі – працівники).  

3. Віддалена робота (дистанційна, надомна) запроваджується у випадках 

оголошення Кабінетом Міністрів України в установленому законодавством 

порядку воєнного стану  з метою недопущення  серед населення  небезпечних для 

життя і здоров’я людини умов, розпорядженням  директора закладу (далі – 

Роботодавець). 

4. Під час віддаленої (дистанційної, надомної) роботи працівник 

дотримується вимог відповідних  безпеки  життя. У випадку зміни тимчасового 

проживання або розкладу занять,  працівник повинен  поінформувати 

безпосереднього керівника. 

5. Облік робочого часу, а також відповідальність за якість реалізації відповідних 

функцій та повноважень, виконання працівником відповідних завдань за посадою під 

час віддаленої (дистанційної, надомної) роботи здійснюється його безпосереднім 

керівником:  завідуючим відділом, заступником  директора з навчальної роботи або  

директором закладу. 

6. Виконання віддаленої (дистанційної, надомної) роботи не тягне за собою 

будь-яких обмежень обсягу трудових прав працівників. 

7. За працівником під час здійснення своїх  посадових обов’язків  у формі 

віддаленої (дистанційної, надомної) роботи зберігається займана посада, умови 

оплати праці та інші гарантії, передбачені законодавством. 

8. Віддалена (дистанційна, надомна) робота передбачає оплату праці в повному 

обсязі та в строки, визначені діючим трудовим договором, якщо працівник і 

роботодавець письмово не домовились про інше. 

9. На працівників, які здійснюють свої функціональні обов’язки  у форматі 

віддаленої (дистанційної, надомної) роботи, поширюється соціальне страхування у 

порядку, встановленому законодавством. 

10. Під час віддаленої (дистанційної, надомної) роботи  працівник   один раз 

на місяць   звітує   про виконання  роботи  за формами, що додаються (додатки 1, 

2 до Положення). 

         11. Під час дистанційного навчання освітній процес доцільно організовувати 

за допомогою інформаційно- комунікаційних систем (освітніх платформ) та 

комунікаційних онлайн сервісів. (Міністерство та комітет цифрової трансформації 

України для організації дистанційного навчання рекомендує використовувати 

Zoom, Skype, Webex, додатки Google.). 



12. Надомна робота  відповідно до статті 60-1 Кодексу законів про працю 

(далі – КЗпП) - це ,форма організації праці, за якої робота виконується працівником 

за місцем його проживання або в інших визначених ним приміщеннях, що 

характеризуються наявністю закріпленої зони, технічних засобів (основних 

виробничих і невиробничих фондів, інструменту, приладів, інвентарю) або їх 

сукупності, необхідних для виробництва продукції, надання послуг, виконання 

робіт або функцій, передбачених установчими документами, але поза виробничими 

чи робочими приміщеннями власника підприємства, установи, організації або 

уповноваженого ним органу. 

13. Особливості  надомної роботи: 

13.1. робочим місцем працівника є його місце проживання або інше 

приміщення, розташоване за межами виробничих чи робочих приміщень 

роботодавця; 

           13.2. робоче місце працівника  може бути змінене з ініціативи працівника 

без погодження з роботодавцем, якщо  для працівника є загроза життю та   

неможливість виконання роботи на робочому місці з незалежних від працівника 

причин та за умови повідомлення роботодавця про зміну робочого місця,  про 

виникнення ситуацій, що унеможливлюють належне виконання дистанційної 

роботи не менше ніж за 3 робочі дні після зміни; 

           13.3. на працівника поширюються правила внутрішнього трудового 

розпорядку, якщо інше не передбачено у трудовому договорі. (при цьому, 

загальна тривалість робочого часу на день  не може перевищувати 8 годин.); 

13.4. виконання дистанційної ( надомної) роботи не тягне за собою змін у 

нормуванні, оплаті праці та не впливає на обсяг трудових прав працівника. 

14. Дистанційна робота відповідно до статті 60-2 КЗпП) - це форма організації 

праці, за якої робота виконується працівником поза робочими приміщеннями чи 

територією власника або уповноваженого ним органу, в будь-якому місці за 

вибором працівника та з використанням інформаційно-комунікаційних технологій  

15  Особливості дистанційної роботи: 

15.1. працівник самостійно визначає своє робоче місце та відповідає за 

забезпечення безпечних і нешкідливих умов праці на ньому; 

15.2. працівник на власний розсуд розподіляє свій робочий час, на нього 

не поширюються правила внутрішнього трудового розпорядку, якщо інше не 

передбачено у трудовому договорі (проте, загальна тривалість робочого часу не 

може перевищувати 8 годин на тиждень); 

           15.3. робоче місце працівника  може бути змінене з ініціативи працівника 

без погодження з роботодавцем, якщо  для працівника є загроза життю та   

неможливість виконання роботи на робочому місці з незалежних від працівника 

причин та за умови повідомлення роботодавця про зміну робочого місця,  про 

виникнення ситуацій, що унеможливлюють належне виконання дистанційної 

роботи не менше ніж за 3 робочі дні після зміни; 

15.4. дистанційну роботу можна поєднувати з роботою в приміщенні закладу, 

якщо це  передбачено трудовим договором (директор закладу, заступник та інш.); 

15.5. роботодавець забезпечує працівника обладнанням, програмно-

технічними засобами, засобами захисту інформації.  



15.6. роботодавець несе відповідальність за безпечність і належний 

технічний стан обладнання та засобів, що передаються працівнику для виконання 

роботи. 

           15.7. Згідно зі статутом школи, педагогічні працівники мають право на 

академічну свободу, включаючи свободу викладання, вільний вибір форм, методів 

і засобів навчання, що відповідають освітній програмі, у тому числі для 

провадження дистанційної роботи, зокрема онлайн урок, відеозапис власного 

уроку, відеоуроки інших викладачів за темою уроку, перегляд відео власних 

виступів з метою подальшого аналізу, підбір матеріалів для самостійного 

опрацювання, перевірка(аналіз) виконаного завдання (вивченого матеріалу), 

інтерактивні  завдання ігри тренінги, консультації. 

15.8. У разі, якщо відсутні умови для проведення онлайн уроків, викладачі 

повинні обрати інші форми комунікації з учнями та надати їм необхідні матеріали 

для навчання у максимально повному обсязі. 

           15.9. Дистанційне навчання може проходити у синхронному та асинхронному 

режимі. Якщо викладач працює синхронно, то він проводить уроки згідно зі своїм 

індивідуальним розкладом. Оскільки час проведення уроків узгоджується з 

дистанційним навчанням у ЗОШ, наявності засобу комунікації та допомогою 

батьків, викладач може відступати від укладеного на початку року розкладу та 

розробити свій власний, більш гнучкий графік роботи. 

16. Обов’язковими, як і при традиційному навчанні, є наступні види та 

форми роботи: участь у методичних заходах у якості слухачів (майстер-класи, 

методичні заняття, семінари, тренінги тощо);  підготовка та проведення 

методичних заходів (майстер-класи, методичні заняття, семінари, тренінги тощо); 

участь у науково-практичних конференціях;  проходження курсів підвищення 

кваліфікації;  розробка методичної проблеми (реферати, доповіді). 

 

17. Віддалена робота (дистанційна, надомна) здійснюється за згодою сторін. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Директор КПСМНЗ                                                             Тетяна ПЛОТКІНА 

«ДМШ №7 ім. М.П.Мусоргського» 

 

 

 

 

 



 
                                                 Додаток 1 

 

ЗВІТ  

Викладача (концертмейстера)  ПІБ 

про дистанційну роботу 

 у період   з____________р. по    ____________р. 

Включає використання різних ресурсів для організації навчально-

виховного процесу шляхом застосування інформаційно-комунікаційних 

технологій 

Варіант №1. Звіт за напрямками роботи 
 

№ 

п/п 

Дата Зміст роботи Примітки 

1 12- 

19.03.2021р. 
1. Складання орієнтовного плану 

роботи на період воєнного стану та 

весняних  канікул. 

 

  Навчально- педагогічна робота  

2 19-26. 

03.2021р. 

1. Підготовка лекційних матеріалів для 
дистанційного навчання з предмета 

«Українська музична література» для 

учнів 7-8 класів 

 

Viber, 

Google-диск 

 
Методична робота, підвищення кваліфікації, 

організаційна робота тощо 

3 20- 

27.03.2021р. 

Проходження       курсу 

«Українська мова: від фонетики до 

морфології» на базі студії онлайн-

освіти Ed-Era 

30 год., 

Сертифікат, 

виданий 

29.03.2020 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                           Додаток 2 

 

 
ЗВІТ  

Викладача ( концертмейстера)  ПІБ 

про дистанційну роботу 

 у період   з____________р. по    ____________р. 

Включає використання різних ресурсів для організації навчально-

виховного процесу шляхом застосування інформаційно-комунікаційних 

технологій 

 

 

Варіант №2. Звіт за календарним плануванням 
 

№ 
п/п 

Дата Зміст роботи Примітки 

1 12.03.2021р. 1. Складання орієнтовного плану 

роботи на період  воєнного 

стану  та весняних канікул. 

13.00 – 18.30 – 

Проведення уроків згідно з розкладом 

 
 

Viber, 

Google- 

диск 

2 13.03.2021р. 14.00 – 17.00 – 

Проведення уроків згідно з розкладом 

2. Проходження он-лайн курсу 

ZOOM, 

Google- диск 
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